
Valtakunnallinen YES ry (perustettu 1.6.2010)

Yhdistyksen säännöt 

1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Valtakunnallinen YES ry, josta käytetään epävirallista lyhennettäYES-verkosto . 

Toisena kotimaisena Riksomfattande YES rf, josta käytetään epävirallista lyhennettäYES nätverket. 

Kansainvälisissä yhteyksissä voidaan käyttää epävirallista nimeä National YES Finland. 

Yhdistyksen kotipaikka on Helsinki. 

Yhdistys on suomenkielinen. 

Perustajajäseniä ovat Nuori Yrittäjyys ry, Suomen Yrittäjät ry ja Taloudellinen tiedotustoimisto ry. 

2. Tarkoitus ja toiminnan laatu

Yhdistyksen tarkoitus on aatteellisesti tukea suomalaista yrittäjyyskasvatustyötä ja toimia paikallisesti ja 
alueellisesti toimivien yrittäjyyskasvattajien ja yrittäjyyskasvatuksen edistäjien yhteisönä.. 

Valtakunnallinen YES ry koordinoi Suomen alueellisia YES-toimijoita tukemalla verkoston toimintaa 
yrittäjyysopetusmenetelmien ja -materiaalien kehittämisessä ja levittämisessä, opettajien 
yrittäjyyskasvatuskoulutuksessa ja eri toimijoiden oppilaitos- ja työelämäyhteistyön edistämisessä. 

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi vastaanottaa avustuksia ja lahjoituksia. 

3. Jäsenet, jäsenten äänioikeus ja jäsenmaksut

Yhdistyksen varsinaisiksi jäseniksi voidaan hyväksyä yrittäjyyskasvatusta edistävät luonnolliset henkilöt ja 
oikeuskelpoiset yhteisöt tai säätiöt, jotka hyväksyvät yhdistyksen tarkoituksen ja säännöt. Lisäksi 
yhdistyksellä voi olla kannatusjäseniä ja kunniajäseniä. 

Varsinaiset jäsenet, kannatusjäsenet ja kunniajäsenet hyväksyy yhdistyksen hallitus. 

Yhdistyksen kokouksissa varsinaisella jäsenellä on yksi (1) ääni. Kannatusjäsenellä tai kunniajäsenellä on 
yhdistyksen kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus mutta ei äänivaltaa.  

Jokaisen äänioikeutetun on voidakseen käyttää äänioikeuttaan viimeistään kokouskutsussa ilmoitettuna 
päivänä ilmoitettava, aikooko hän osallistua kyseiseen kokoukseen. Mikäli jäsenmaksu on maksamatta yli 
puoli vuotta erääntymisen jälkeen, jäsenellä ei ole äänioikeutta 
 Yhdistyksen syyskokous päättää varsinaisilta jäseniltä perittävistä liittymismaksuista ja vuotuisista 
jäsenmaksuista erikseen niin varsinaisille henkilöjäsenille kuin varsinaisille yhteisöjäsenille. Yhdistyksen 
syyskokous päättää myös kannatusjäseniltä perittävästä liittymismaksusta ja vuotuisesta jäsenmaksusta. 

4. Yhdistyksen jäsenen eroaminen ja erottaminen

Jäsenellä on oikeus erota yhdistyksestä ilmoittamalla tästä kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle tai sen 
puheenjohtajalle tai ilmoittamalla erostaan yhdistyksen kokouksessa pöytäkirjaan merkittäväksi. Ero astuu 
voimaan heti, mutta jäsenmaksu on maksettava ko. kalenterivuoden loppuun saakka. 

Hallitus voi erottaa jäsenen yhdistyksestä, jos he ovat jättäneet erääntyneen jäsenmaksunsa maksamatta, 



toiminnallaan aiheuttanut huomattavaa vahinkoa yhdistykselle tai toiminut vastoin yhdistyksen keskeisiä 
tavoitteita tai jos he eivät enää täytä lain tai yhdistyksen sääntöjen asettamia jäsenyyden edellytyksiä. Ero 
astuu voimaan välittömästi hallituksen erottamispäätöksen jälkeen. 

5. Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu puheenjohtaja mukaan lukien vähintään kolme (3) ja 
enintään viisitoista (15) jäsentä.  

Hallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan myös yhdistyksen puheenjohtajaksi ja hallituksen jäsenet valitaan 
yhdistyksen syyskokouksessa. Hallitus valitaan vuodeksi kerrallaan. 

Hallitus on päätösvaltainen, kun vähintään puolet sen jäsenistä, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja 
mukaan lukien, ovat läsnä. Äänestykset ratkaistaan yksinkertaisella äänten enemmistöllä. Jos äänet 
jakautuvat tasan, puheenjohtajan ääni ratkaisee, henkilövalinnoissa kuitenkin arpa. 

Hallituksen toimikausi kestää seuraavan syyskokouksen loppuun. Hallitus valitsee keskuudestaan 
varapuheenjohtajan. Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtajan 
kutsusta tai kun vähintään puolet hallituksen jäsenistä niin vaatii. 

Hallituksen tehtävät 

• toimintasuunnitelman ja budjetin valmistelu

• vuosikertomuksen ja tilinpäätöksen valmistelu

• jäsenten hyväksyminen

• työvaliokunnan asettaminen tarvittaessa

• toiminnanjohtajan valinta

Toiminnanjohtaja vastaa yhdistyksen käytännön toiminnasta. 

6. Hallituksen työvaliokunta

Hallitus valitsee tarvittaessa keskuudestaan alaisuudessaan toimivan työvaliokunnan, johon kuuluu 
vähintään kolme (3) ja enintään viisi (5) jäsentä. 

Työvaliokunta kutsutaan koolle puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kutsusta. Työvaliokunnan 
kokouksissa tulee päätökseksi se mielipide, jota kannattaa yli puolet annetuista äänistä. Äänten mennessä 
tasan ratkaisee puheenjohtajan ääni. 

Työvaliokunnan tehtävät: 

• valmistelee esitykset hallitukselle

• tukee toiminnanjohtajan työtä

7. Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja, toiminnanjohtaja tai varapuheenjohtaja, kaksi 
yhdessä. 

8. Tilikausi ja tilintarkastus

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpäätös tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus on 
annettava tilintarkastajille viimeistään kolme viikkoa ennen kevätkokousta. Tilintarkastajat antavat kirjallisen 
lausuntonsa hallitukselle viimeistään kaksi viikkoa ennen kevätkokousta. 

9. Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksellä on kaksi varsinaista kokousta vuodessa. Yhdistyksen kevätkokous pidetään hallituksen 



määräämänä päivänä maalis-toukokuussa ja syyskokous loka-joulukuussa. 

Ylimääräinen kokous pidetään, kun 

• yhdistyksen hallitus niin päättää

• vähintään 1/10 yhdistyksen äänioikeutetuista jäsenistä kirjallisesti hallitukselta niin vaatii tiettyä 
asiaa varten.

Ylimääräinen kokous on pidettävä kolmenkymmenen (30) päivän kuluessa siitä, kun vaatimus on esitetty 
hallitukselle. Kokouskutsu lähetetään jokaiselle jäsenelle viimeistään neljätoista (14) päivää ennen kokousta. 
Kokouskutsu lähetetään sähköpostitse yhdistyksen jäsenrekisteriin ilmoitettuun sähköpostiin. 

Yhdistyksen kevätkokouksessa käsitellään seuraavat asiat: 

1. kokouksen avaus
2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja tarvittaessa
kaksi ääntenlaskijaa
3. todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
4. hyväksytään kokouksen työjärjestys
5. esitetään tilinpäätös, vuosikertomus ja tilintarkastajien lausunto
6. päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myöntämisestä hallitukselle ja
muille vastuuvelvollisille
7. käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Yhdistyksen syyskokouksessa käsitellään seuraavat asiat: 

1. kokouksen avaus
2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja tarvittaessa
kaksi ääntenlaskijaa
3. todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
4. hyväksytään kokouksen työjärjestys
5. vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio sekä liittymis- ja jäsenmaksujen
suuruudet seuraavalle kalenterivuodelle
6. valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut jäsenet
7. valitaan yksi tai kaksi tilintarkastajaa ja heille varatilintarkastajat
8. käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Mikäli yhdistyksen jäsen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen kevät- tai syyskokouksen käsiteltäväksi, on 
hänen ilmoitettava siitä kirjallisesti hallitukselle niin hyvissä ajoin, että asia voidaan sisällyttää 
kokouskutsuun. 

Kokouksen päätökseksi tulee se mielipide, jota enemmän kuin puolet annetuista äänistä kannattaa. 
Äänestys ratkeaa yksinkertaisella äänten enemmistöllä. Jos äänet jakautuvat tasan, puheenjohtajan ääni 
ratkaisee, henkilövalinnoissa kuitenkin arpa. 

10. Sääntöjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Päätös sääntöjen muuttamisesta on tehtävä yhdistyksen kokouksessa vähintään 1/4  -määräenemmistöllä 
kaikista 
annetuista äänistä. Yhdistyksen purkaminen voidaan tehdä yhdistyksen kokouksessa vähintään 1/4 -
määräenemmistöllä kaikista annetuista äänistä. Kokouskutsussa on ilmoitettava sääntöjen 
muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta. Yhdistyksen purkautuessa käytetään yhdistyksen jäljelle jäävät 

varat yhdistyksen tarkoituksen edistämiseen purkupäätöksen tehneen kokouksen päätöksen mukaisesti. 




