Valtakunnallinen YES ry (perustettu 1.6.2010)

Yhdistyksen sadnnot

1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Valtakunnallinen YES ry, josta kaytetaan epavirallista lyhennetta YES-verkosto .
Toisena kotimaisena Riksomfattande YES rf, josta kdytetdan epavirallista lyhennettdYES natverket.
Kansainvélisissa yhteyksissé voidaan kayttaa epavirallista nimeé& National YES Finland.
Yhdistyksen kotipaikka on Helsinki.

Yhdistys on suomenkielinen.

Perustajajasenid ovat Nuori Yrittajyys ry, Suomen Yrittdjat ry ja Taloudellinen tiedotustoimisto ry.

2. Tarkoitus ja toiminnan laatu

Yhdistyksen tarkoitus on aatteellisesti tukea suomalaista yrittdjyyskasvatustyota ja toimia paikallisesti ja
alueellisesti toimivien yrittdjyyskasvattajien ja yrittajyyskasvatuksen edistgjien yhteisona..

Valtakunnallinen YES ry koordinoi Suomen alueellisia YES-toimijoita tukemalla verkoston toimintaa
yrittdjyysopetusmenetelmien ja -materiaalien kehittdémisessa ja levittamisessa, opettajien
yrittdjyyskasvatuskoulutuksessa ja eri toimijoiden oppilaitos- ja tydelamayhteistydn edistamisessa.

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi vastaanottaa avustuksia ja lahjoituksia.

3. Jasenet, jAsenten aanioikeus ja jAsenmaksut

Yhdistyksen varsinaisiksi jaseniksi voidaan hyvaksya yrittajyyskasvatusta edistavat luonnolliset henkilot ja
oikeuskelpoiset yhteistt tai saatiot, jotka hyvaksyvat yhdistyksen tarkoituksen ja sddnnot. Liséksi
yhdistyksella voi olla kannatusjasenia ja kunniajasenia.

Varsinaiset jasenet, kannatusjasenet ja kunniajasenet hyvaksyy yhdistyksen hallitus.

Yhdistyksen kokouksissa varsinaisella jasenella on yksi (1) aani. Kannatusjasenella tai kunniajasenella on
yhdistyksen kokouksissa lasn&olo- ja puheoikeus mutta ei aéanivaltaa.

Jokaisen aanioikeutetun on voidakseen kayttad aanioikeuttaan viimeistaan kokouskutsussa ilmoitettuna
paivana ilmoitettava, aikooko han osallistua kyseiseen kokoukseen. Mikali jasenmaksu on maksamatta yli
puoli vuotta erdaéntymisen jalkeen, jasenella ei ole aanioikeutta

Yhdistyksen syyskokous péattaé varsinaisilta jasenilta perittavista liittymismaksuista ja vuotuisista
jAsenmaksuista erikseen niin varsinaisille henkiljasenille kuin varsinaisille yhteiséjasenille. Yhdistyksen
syyskokous paattad myos kannatusjasenilta perittavasta liittymismaksusta ja vuotuisesta jasenmaksusta.

4. Yhdistyksen jAsenen eroaminen ja erottaminen

Jasenelld on oikeus erota yhdistyksesta ilmoittamalla tasta kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle tai ilmoittamalla erostaan yhdistyksen kokouksessa poytéakirjaan merkittavaksi. Ero astuu
voimaan heti, mutta jAsenmaksu on maksettava ko. kalenterivuoden loppuun saakka.

Hallitus voi erottaa jAsenen yhdistyksesta, jos he ovat jattaneet erdéntyneen jasenmaksunsa maksamatta,



toiminnallaan aiheuttanut huomattavaa vahinkoa yhdistykselle tai toiminut vastoin yhdistyksen keskeisia
tavoitteita tai jos he eivat enaa tayta lain tai yhdistyksen saantdjen asettamia jasenyyden edellytyksia. Ero
astuu voimaan valittdomasti hallituksen erottamispéatoksen jalkeen.

5. Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu puheenjohtaja mukaan lukien vahintaan kolme (3) ja
enintéan viisitoista (15) jasenta.

Hallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan myo6s yhdistyksen puheenjohtajaksi ja hallituksen jasenet valitaan
yhdistyksen syyskokouksessa. Hallitus valitaan vuodeksi kerrallaan.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun vahintaan puolet sen jasenista, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
mukaan lukien, ovat lasna. Aanestykset ratkaistaan yksinkertaisella aanten enemmistolla. Jos aanet
jakautuvat tasan, puheenjohtajan &ani ratkaisee, henkilévalinnoissa kuitenkin arpa.

Hallituksen toimikausi kestda seuraavan syyskokouksen loppuun. Hallitus valitsee keskuudestaan
varapuheenjohtajan. Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta tai kun vahintaan puolet hallituksen jasenista niin vaatii.

Hallituksen tehtavéat

toimintasuunnitelman ja budjetin valmistelu
vuosikertomuksen ja tilinpaatdksen valmistelu
jasenten hyvaksyminen

tydvaliokunnan asettaminen tarvittaessa
toiminnanjohtajan valinta

Toiminnanjohtaja vastaa yhdistyksen kaytannon toiminnasta.

6. Hallituksen ty6valiokunta

Hallitus valitsee tarvittaessa keskuudestaan alaisuudessaan toimivan tyévaliokunnan, johon kuuluu
vahintaan kolme (3) ja enintdan viisi (5) jasenta.

Tybvaliokunta kutsutaan koolle puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kutsusta. Tyévaliokunnan
kokouksissa tulee paatdkseksi se mielipide, jota kannattaa yli puolet annetuista aanistd. Aanten mennessa
tasan ratkaisee puheenjohtajan aani.

Tyo6valiokunnan tehtavat:

e valmistelee esitykset hallitukselle
e tukee toiminnanjohtajan ty6ta

7. Yhdistyksen nimen Kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja, toiminnanjohtaja tai varapuheenjohtaja, kaksi
yhdessa.

8. Tilikausi ja tilintarkastus

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatos tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus on
annettava tilintarkastajille viimeistaan kolme viikkoa ennen kevatkokousta. Tilintarkastajat antavat kirjallisen
lausuntonsa hallitukselle viimeistédan kaksi viikkoa ennen kevatkokousta.

9. Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksella on kaksi varsinaista kokousta vuodessa. Yhdistyksen kevatkokous pidetdan hallituksen



maaradmana paivana maalis-toukokuussa ja syyskokous loka-joulukuussa.

Ylimaarainen kokous pidetaan, kun
e yhdistyksen hallitus niin paattaa
e vahintdan 1/10 yhdistyksen &anioikeutetuista jasenista kirjallisesti hallitukselta niin vaatii tiettya
asiaa varten.

Ylimaarainen kokous on pidettava kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa siita, kun vaatimus on esitetty
hallitukselle. Kokouskutsu lahetetdén jokaiselle jasenelle viimeistdan neljatoista (14) paivaa ennen kokousta.
Kokouskutsu lahetetdén sdhkopostitse yhdistyksen jasenrekisteriin ilmoitettuun sdhkopostiin.

Yhdistyksen kevatkokouksessa kasitelladn seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytékirjantarkastajaa ja tarvittaessa
kaksi aantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

4. hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

5. esitetaan tilinpaatds, vuosikertomus ja tilintarkastajien lausunto

6. paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden mydntamisesta hallitukselle ja
muille vastuuvelvollisille

7. kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Yhdistyksen syyskokouksessa kasitellaédn seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa
kaksi dantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

4, hyvaksytdaan kokouksen tyojarjestys

5. vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio seka liittymis- ja jAsenmaksujen
suuruudet seuraavalle kalenterivuodelle

6. valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut jasenet

7. valitaan yksi tai kaksi tilintarkastajaa ja heille varatilintarkastajat

8. kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen kevét- tai syyskokouksen kasiteltavaksi, on
hanen ilmoitettava siita kirjallisesti hallitukselle niin hyvissé ajoin, ettéd asia voidaan sisallyttaa
kokouskutsuun.

Kokouksen paatokseksi tulee se mielipide, jota enemman kuin puolet annetuista aanista kannattaa.
Adnestys ratkeaa yksinkertaisella adnten enemmist6lla. Jos &anet jakautuvat tasan, puheenjohtajan aani
ratkaisee, henkildvalinnoissa kuitenkin arpa.

10. Sdantdjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Paatds saantdjen muuttamisesta on tehtava yhdistyksen kokouksessa vahintdan 1/4 -maaraenemmistolla
kaikista

annetuista danista. Yhdistyksen purkaminen voidaan tehdé yhdistyksen kokouksessa vahintdan 1/4 -
maaraenemmistolla kaikista annetuista dénistd. Kokouskutsussa on ilmoitettava saantdjen

muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta. Yhdistyksen purkautuessa kaytetdan yhdistyksen jaljelle jaavat
varat yhdistyksen tarkoituksen edistamiseen purkupaatoksen tehneen kokouksen paatdksen mukaisesti.





